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BeBlue — Orientarea carierei in Economia Albastra

Economia albastra acopera o gama larga de sectoare consacrate (de exemplu: transportul maritim,
petrolul si gazele Tn afara zonei de tarm, turism de coastd) si sectoare emergente (de exemplu:
energiile regenerabile in afara zonei de tarm, biotehnologie). Aceste sectoare sunt interconectate, iar
locurile de munca sunt disponibile pentru persoanele aflate Tn cdutarea unui loc de munca, pentru a
intra dar si pentru a trece de la un sector la altul. in acest context, este necesar si se promoveze
cresterea economica, incluziunea sociala si dezvoltarea mijloacelor de trai, protejand in acelasi timp
mediul si Tncurajand initiativele durabile in zonele oceanice si de coasta.

Proiectul BeBlue dezvoltat de Asociatia TEAM4Excellence din Romania, Sea Teach din Spania si
Osmaniye Il Milli_Egitim Mudurlugu din Turcia Tsi propune sd consolideze mobilitatea intra si
intersectoriala a cursantilor din domeniul educatiei si formarii profesionale (VET) din tarile partenere
in economia albastra. Proiectul este implementat cu ajutorul altor 15 parteneri asociati care contribuie
la atingerea grupurilor tintd, la implementarea sarcinilor proiectului si la sustinerea diseminarii.

Acest parteneriat este un raspuns la lipsa de transparenta in ceea ce priveste competentele si
calificrile, care este responsabila de ineficienta de pe piata muncii din economia albastra. Tn plus,
mobilitatea redusa a fortei de munca a "profesionistilor albastri" este, de asemenea, o problema cu
care trebuie sa se confrunte lucratorii din Europa. Interviurile cu partile interesate au condus la
concluzia ca sporirea transparentei competentelor necesare in domeniile conexe ar fi adecvats,
realizabila si fezabild pentru imbunatatirea ineficientei pietei muncii.

n perioada 18 - 22 aprilie 2022, cei 3 parteneri s-au intalnit la Cala d'Or, Mallorca, Spania, pentru
activitati de invitare, formare si predare. in cadrul acestei intalniri am impértasit gandurile si practicile
noastre cu privire la solutiile care ar putea fi implementate, pentru a-i ajuta pe tineri sa obtina
competentele si orientarea profesionala, necesare pentru a se angaja in sectorul economiei albastre.

Pe parcursul a 5 zile, participantii au discutat despre modalitatile de promovare a carierelor in
domeniul economiei albastre in randul tinerilor, despre instrumente si materiale educationale pentru
educatia lor in domeniul economiei albastre si despre cum sa-i sprijine sa-si gdseasca un loc de munca
in diferite sectoare ale economiei albastre. Participantii au Tmpartasit cele mai bune practici in materie
de e-mentorat, impreuna cu feedback-ul colectat de la grupurile lor tinta. Au discutat, de asemenea,
despre procesele de mentorat si despre platforma de sprijin pentru mentorat care este dezvoltata in
cadrul acestui proiect de 2 ani.

Vizitati pagina web a proiectului BeBlue pentru a afla mai multe despre acest proiect si despre
rezultatele sale remarcabile.
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